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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL | X INFORME FINAL

Cuota Numero 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4173.010.26.1.4594.2025

Nombre completo del contratista: MARIA CRISTINA AGUDELO SANCHEZ

Documento de identificacién: Cedula de ciudadania No. 1.112.758.145

Nombre del supervisor: KRYSTHIAN DAVID RAMIREZ MUNEVAR

Organismo: SECRETARIA DE DEPORTE Y LA RECREACION

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales en la Secretaria del Deporte y la
Recreacion del proyecto denominado Conservacion de la infraestructura deportiva y recreativa
del distrito especial de Santiago de Cali BP - 26005399

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminaciéon
12/nov /2025 31/dic/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($16.335.000)

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia| SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacibn en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado

$16.335.000 $5.445.000 $0 $10.890.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 1077269229

Sistema de Salud, Sistema|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 8823628547
de Pensiones y Riesgos|Operador: SIMPLE

Laborales Fecha de Pago: 14 de noviembre de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: Octubre de 2025

Observaciones al informe financiero y contable: La contratista adjunta seguridad social del mes
de octubre de 2025 para el pago de esta cuenta, segun decreto 1273 de 23/07/2018 que permite
efectuar la cancelacion mes vencido de la seguridad social. Se compromete a pagar la seguridad
social correspondiente.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: Mediante el presente documento a continuacion relaciono las
actividades realizadas segun el contrato de Prestacion de Servicios No. 4162.010.26.1.4594-
2025 y cuyo objeto es: Prestacion de servicios Profesionales en la Secretaria del Deporte y la
Recreacion del proyecto denominado " Prestacion de servicios profesionales en la Secretaria

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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del Deporte y la Recreacion del proyecto denominado Conservacion de la infraestructura
deportiva y recreativa del distrito especial de Santiago de Cali BP — 26005399”

1. Participar en la mesa de andlisis de los hallazgos del seguimiento a las condiciones de los
equipamientos deportivos y recreativos, incorporando acciones de bienestar laboral y
evaluacion de riesgos psicosociales para fortalecer la matriz de peligros del SG-SST de la
Secretaria del Deporte y la Recreacion de Santiago de Cali.

La contratista participd en la mesa de analisis de los de los hallazgos del seguimiento a las
condiciones de los equipamientos deportivos y recreativos de la secretaria del Deporte y la
Recreacion con el proposito de fortalecer la matriz de peligros del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Este proceso integré la gestion de riesgos
psicosociales y las acciones de bienestar laboral desarrolladas en articulacién con el equipo
de Talento Humano, permitiendo una visibn mas completa de los factores que inciden en la
seguridad, salud y bienestar de los colaboradores.

El desarrollo de la actividad incluyo la revision del Plan Anual del SG-SST, la identificacion de
factores de riesgo, la caracterizacion del personal y un analisis del clima organizacional. En
respuesta a los hallazgos, se implementaron capacitaciones y programas de bienestar. La
meta principal fue fortalecer la matriz de peligros mediante el andlisis de las condiciones de
los equipos deportivos y recreativos, integrando para ello la gestion de riesgos psicosociales
y acciones de bienestar laboral en conjunto con el equipo de Talento Humano.

Metodologia y Alcance del Diagndstico:

El informe se sustenté de manera primordial en los hallazgos del Censo de Caracterizacion
2025, el cual fue llevado a cabo por Talento Humano en colaboracion con el Observatorio de
la Recreacion y Actividad Fisica (ODRAF). Su objetivo consisti6 en crear una base de
referencia robusta destinada a la concepcién de estrategias institucionales centradas en el
bienestar integral, la salud en el trabajo y el mejoramiento del clima psicosocial.

Indicador \Valor Observacion
Total de encuestas 1.052 Alta .
representatividad

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Total de personal adscrito 1.228 —
Participacion 85.67% Muy alta
';;jgg)e z temprana (27405 380, Mayoria productiva

Predominancia de género Hombres 62.26% —

Mayor  concentracion  de|Subsecretaria de Fomento
personal (65%)

Operativo

El alto nivel de participacion (85.67%) fortalecio la validez del diagnéstico. El personal se
concentré6 mayoritariamente en edad productiva, con cargas laborales operativas y tareas de
demanda fisica y emocional.

Resultados:

a. Bienestar Laboral y Condiciones de Salud

El analisis del indice de Masa Corporal (IMC) revel6 una debilidad significativa en la salud
laboral del personal:
e Exceso de Peso: El 59.88% de los encuestados presenta exceso de peso, ubicandose
en las categorias de sobrepeso u obesidad.
e Sobrepeso: 47% (494 personas).
e Obesidad (I, Il y lll): 13% (140 personas).

Solo el 39% de la poblacién se encontré en el rango de peso saludable. La prevalencia de
sobrepeso es significativamente mayor en hombres (50.30% frente a 40.30% en mujeres).
Esta condicion es preocupante, ya que aumenta el riesgo de enfermedad cronica no
transmisible y afecta el bienestar y rendimiento.

Adicionalmente, el 21% del personal (225 personas) presentd patologias, lo que exige
fortalecer las estrategias de promocion y prevencion.

b. Riesgos Psicosociales y Factores Protectores

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Factor Hallazgo Implicacion Psicosocial
Cualitativo/Cuantitativo P
Puede generar una carga
Rol del40% (418 personas) conviven ((aens]?rggnagnsie d:g)'morllja;
Cuidador  |con personas mayores. ’ qu
afecta el desempefio
laboral.
Requiere apoyo
9% (98 personas) conviven conjinstitucional y flexibilidad
personas con discapacidad. |en horarios/cargas
laborales.
Implica riesgos en
Alta dependencia de mediosﬁzgggsjz% wzle y unlz
. motorizados: Motocicleta . .
Movilidad . . estrategia de movilidad
(41%) y Vehiculo Particular.”~ ."
(24%) institucional que
' promueva la cultura
ciudadana.
Oportunidad para
El 35% de los colaboradoreses'trategl"le integradoras
. . . e de fomento e
Residencia [reside en comunas Clas'f'cadasinfraestructura e
con alto riesgo social. 4
generen impacto
territorial.

Acciones de Bienestar Laboral Realizadas:

Jornadas de actividad fisica (Aerorumba, caminatas, festival deportivo).
Jornadas de donacion de sangre (32 donaciones efectivas).
Celebraciones institucionales (Dia del padre, madre, mujer, Halloween).
Torneos internos (sapo, voleibol).
Promocién de portafolio financiero y funerario.
Jornada de riesgo cardiovascular.
Estas acciones aportan a la cohesion institucional y a la mitigacién de factores psicosociales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.
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Capacitacion y Sensibilizacion en Riesgos Psicosociales

Liderazgo y clima organizacional.

Manejo del estrés.

Comunicacion asertiva y resolucion de conflictos.
Sensibilizacion vial.

Acompafiamiento psicoldgico y primeros auxilios psicolégicos.
Lineas de atencion VBG.

Salud mental y escucha activa.

Pausas activas y habitos saludables.

Conclusiones:

e Se consoliddé la matriz de peligros del SG-SST al incorporar datos rigurosos y
actualizados, obtenidos del monitoreo a la infraestructura, las condiciones de trabajo y
un diagndéstico organizacional integral.

e El estudio de caracterizacion 2025 permitié identificar demandas prioritarias en las
areas de salud integral, bienestar fisico, factores psicosociales de riesgo y movilidad,
lo que hace indispensable la implementacion de iniciativas continuas y con un enfoque
multidisciplinario.

e La carga operativa, la exposicidn a entornos complejos y los factores psicosociales
vinculados al rol de cuidador destacan la urgencia de desplegar programas
estructurados de contencion y soporte emocional.

e Sibien las iniciativas de bienestar impulsadas por Talento Humano han demostrado ser
un elemento protector efectivo, se requiere optimizar su cobertura y frecuencia para
maximizar su impacto.

e La sinergia entre Talento Humano, SG-SST, Infraestructura y Fomento se erige como
un pilar critico para consolidar los progresos alcanzados y asegurar que las
intervenciones futuras sean integrales y perdurables.

MEDIO DE VERIFICACION: LAS EVIDENCIAS DE LO RELACIONADO SE ENCUENTRAN EN
EL SIGUIENTE LINK:
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1tOP5yfU PCnfRo7zT0bbyyY9Zq |S1ly7

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 6 de 7


https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1tOP5yfU_PCnfRo7zT0bbyyY9Zq_jS1y7

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION
(MIPG)

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

MAJA01.04.03.P002.F004

VERSION

002

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO

7. FIRMAS RESPONSABLES

C (=g

KRYSTHIAN DAVID RAMIREZ MUNEVAR
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcidn del informe de supervision: Santiago de Cali 21/nov/2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.
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